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A) Zakladni udaje

Nazev skoly: Gymnazium, Ttinec, ptispévkova organizace
Sidlo Skoly: 739 61 Ttinec, Komenského 713
Identifikaéni ¢islo organizace: 00601390

Resortni identifikator pravnické osoby (REDIZ0O): 600016269

Ziizovatel Skoly: Zrizovatelem piispévkové organizace Gymndzium, Tfinec, ptispévkova
organizace je vsouladu sustanovenim § 2 zakona ¢. 157/2000 Sb. Moravskoslezsky kraj,
28. fijna 117, 702 18 Ostrava, IC: 70890692.

Adresa pro dalkovy pristup: www.gymtri.cz

Vedeni Skoly:

o feditelka Skoly: Mgr. Romana Cieslarova
e statutarni zastupkyné feditelky Skoly: RNDr. Bibiana Kucirkova

e zastupce feditelky skoly: Mgr. Marian Plucnar

Hlavni tcel a predmét ¢innosti organizace:

a) Hlavnim ucelem zfizeni organizace je dle zfizovaci listiny uskuteCiovat vzdélavani a
vychovu zéki podle vzdélavacich program.

b) Pfedmét ¢innosti odpovidajici hlavnimu ucelu:

o poskytuje sttedni vzdélani s maturitni zkouskou,
o zabezpecuje stravovani zakd,
o zabezpecuje stravovani vlastnim zaméstnanclim organizace.

¢) Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle vzdélavacich programi uvedenych v § 3 zikona

¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zédkon), v platném znéni.

d) Kromé této hlavni Cinnosti je organizace opravnéna provozovat dopliikovou c¢innost.
Okruhy dopliikkové ¢innosti jsou ziizovaci listinou vymezeny takto:

o hostinska ¢innost,



provadéni rekvalifikacnich kurzli, vzdélavacich kurzii a odborného Skoleni vcetné
zprostiedkovani,

pronajem majetku,

kopirovaci prace,

zéavodni stravovani zaméstnancim pravnickych osob vykondvajicich ¢innost Skol a
Skolskych zafizeni ztizenych krajem, obci nebo svazkem obci.

Studijni obory ve $kolnim roce 2014/15:

V souladu se zapisem ve Skolském rejstitku Gymnézium, Ttinec, pfispévkova organizace

poskytuje vzdélavani v téchto oborech:

Piehled poctu zaku ve Skolnich letech (stav v kazdém Skolnim roce k 30. zafi):

Forma Délka Kapacita | Dobihajici
Kéd oboru Popis oboru |vzdélavani | vzdélavani oboru obor
79-41-K/41 Gymnazium Denni 4r.0més. 250 Ne
79-41-K/61 Gymnazium Denni 6 r. 0 més. 540 Ne

Skolni rok
Kéd oboru | 2012/2013 | 2013/2014 2014/2015
79-41-K/41 197 194 219
79-41-K/61 389 321 282
Celkem 586 515 501

Organizace zaznamenala za posledni dva $kolni roky pokles poétu zakt, a to 0 85 zakid. Nejvétsi

pokles se projevil mezi skolnimi roky 2012/2013 a 2013/2014, kdy se pocet zaku snizil 0 71 zaka.

Organizacni struktura:

Organizace se Cleni na tyto organiza¢ni Utvary:

pedagogicky usek — vSichni pedagogové

administrativni usek — administrativni pracovnice; ekonomka; spravce informacnich a
komunikac¢nich technologii; pokladni, administrativni a spisova pracovnice;

provozni usek — provozar-skolnik, uklizecky;

Skolni jidelna — vedouci Skolni jidelny, vedouci kuchatka, kuchatky, pracovnice
provozu skolni jidelny.

(Schéma organizacni struktury — viz tabulkova ¢ast zpravy.)



Pocet zaméstnancii:
Ptispévkova organizace méla stanoven limit poctu zaméstnanct 58,96. Tento zévazny ukazatel

byl splnén.

Vyvoj piepoétenych pracovniki v letech 2012-2014:

Rok Prepocteny pocet zaméstnanci
2012 | 62,566 pedagogove' 47,095
nepedagogové | 15,461
pedagogové 44,070
2013 | 58,948
nepedagogové | 14,878
g 41,994
2014 | 56,934 pedagogove’
nepedagogové | 14,940

Stav zamé&stnanct Vv organizaci k 31. 12. 2014 ¢inil 63 osob, z toho 50 Zen a 13 muza. Jednalo se 0
44 pedagogickych pracovnikl a 19 nepedagogickych pracovnikii (z toho 6 pracovnikd ve skolni
jideln€). Déle organizace eviduje 4 zamé&stnankyné na rodicovské dovolené a 2 zamé&stnankyné na

matefské dovolené.

B) Vyhodnoceni plnéni ukoli
Plnéni ukoll Gymnazia, Ttinec, pfispévkové organizace je vyhodnoceno ve vyrocni zpravé o
¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2013/2014, zvetfejnéné na webovych strankdch Skoly 1

informaénim portalu CSI.

C) Rozbor hospodaieni

1 Naklady, vynosy a vysledek hospodareni

Organizace provozuje hlavni a doplikovou c¢innost. Predmétem hlavni Cinnosti je zajiSténi
vzdélavani a vychovy zakli a zabezpeleni stravovani zakli a zaméstnanci ve vlastni $kolni
jideln¢. Dopliikovou ¢innost provozuje organizace v souladu ze ziizovaci listinou (viz bod C 6).

Néklady a vynosy jsou &lenény dle OD a PA na 3121 Gymnazium a 3142 Skolni jidelnu.

Vynosy
Vynosy v hlavni ¢innosti jsou v roce 2014 tvofeny pievazné z transferti od MSMT a zfizovatele
(92,42 % celkovych vynosit), z vynosu z prodeje sluzeb — za stravovani (5,37 %), zapojenim

fondu (2 %) a ostatnimi vynosy (0,21 %).



Organizace obdrzela dotaci na pokryti provoznich nékladt od ztizovatele ve vysi 3 896 500 K¢ a
piispévky a dotace MSMT ve vy§i 22883734 K&. (Piispévky a dotace jsou podrobné

analyzovany v bodu C 2.1 Vynosy Vv hlavni ¢innosti.)

Hodnoceny rok vykazuje u vynosu z prodeje vlastnich vyrobkli a sluzeb celkovy nartst,
souvisejici se zménou v Gctovani vynost Z prondjmu V doplikové ¢innosti (prouctovani ndjmu
bez sluzeb). Vynosy za stravovani vykazuji v hlavni i dopliikové ¢innosti pokles, zptisobeny
snizenim poétu zakt — stravniki. Vynosy z pronajmu vykazuji pokles, zpusobeny zménou
Gétovani. Vynosy z transferti vykazuji nevys$si snizeni u polozky ze statniho rozpoétu MSMT
(-1 782 740 K¢), coz je dano poklesem poctu zaku a nasledné zaméstnancti. Oproti loniskému

roku doslo k nartstu Cerpani finan¢nich prostiedkl u rezervniho fondu tvotfené¢ho z ucelovych

darti 0 124 641 K¢&.

Vynosy v hlavni ¢innosti:

602 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkii a sluzeb 1588 407,00 K¢
Z toho vynosy ze stravovani 1587 917,00 K¢
ostatni sluzby 490,00 K¢
648 Cerpani fondi 608 603,10 K¢&
rezervni fond — dary 537 691,00 K¢
investi¢ni fond 70 762,10 K¢
fond odmén 150,00 K¢
649 Ostatni vynosy z ¢innosti 45 528,91 K¢
vynosy ze zbytkovych obédi 25 700,00 K¢
vynosy z doplatku rezie u neodhl. obédi 10 266,00 K¢
sbér papirt, kovu, ostatni drobné vynosy 956291 K¢
662 Uroky 155,69 K¢
672 Vynosy z transferi 27 323 737,33 K¢
Celkem vynosy 29 566 432,03 K¢é

Vynosy v dopliikové ¢innosti:

602 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki a sluzeb 362 253,44 K¢
(realizace kurzl, kopirovaci prace, sluzby s pronajmem, hostinska ¢innost)

603 Vynosy z pronajmu 302 074,50 K¢
Celkem vynosy 664 327,94 K¢

(Dopliikova ¢innost podrobnéji v bodu C 6 Dopliikova ¢innost.)

4



Mimorozpoctové zdroje byly vyuzity pro kryti nakladi vznikajicich s touto ¢innosti a nakladi
vznikajicich s hlavni ¢innosti. Sponzorské dary byly pouzity vyhradné ke zkvalitnéni vzdélavani
(napi. doplnéni ucebnich pomuicek a majetku $koly) a na zajisténi provozu $koly — viz bod C 7

Penézni fondy.

Naklady

Naklady, stejné jako vynosy, jsou rozdéleny na naklady v hlavni a dopliikové ¢innosti a jsou
hrazeny z piispévku a dotace MSMT a ziizovatele a z mimorozpod&tovych zdrojii (vlastni innost
a dary). Z celkovych néakladt (DC+HC) tvoii nejvyssi polozku 76,13 % mzdové naklady a
zakonné socialni odvody, naklady na potraviny tvoii 5,27 %, energie 4,04 %, naklady na
nakup drobného dlouhodobého majetku 4,07 %, odpisy 2,74 %, opravy 1,64 %, sluzby 2,83 % a
3,28 % tvoii ostatni naklady a cestovné. Na pokryti provoznich nakladi v hlavni ¢innosti
organizace obdrzela neinvestiéni dotaci sUZ 1 3153 000 K&, z toho bylo pouZito na pokryti
nakladu na energie 1 074 239,43 K¢, tj. 34 %. Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu nakladi na
energie, na opravy a udrzovani (zde jsme provedli pouze opravy mensiho rozsahu).

Spoti‘eba tepla a el. energie (HC+DC):

Teplo

Rok . . .
Spotieba| Cena | Spotieba v K¢

v GJ

2011 | 2056,96 | 241,00 495 748,00 K¢ | 150,116 | 4,0642 643 567,00 K¢

2012 | 2183,86 | 262,66 573 611,00 K¢ | 142,734 | 4,6531 646 364,00 K¢

2013 | 2028,03 | 271,86 551 342,00 K¢ | 147,808 | 4,7234 679 585,00 K¢

2014 | 1385,25 | 276,46 382 968,00 K¢ | 147,184| 4,0455 582 298,00 K¢

Graf ¢. 1 Vyvoj ceny za jednotku tepla a elektrické energie v letech 2011-2014

280,00KE - 4,7234 - 4,80K¢
276/46
270,00KE - - 4,60K¢
260,00KE - L 4,40K¢
250,00KE L a0k —*Cenatepla
4R455 —fli— Cena el. energie
240,00K¢ - - 4,00K¢
230,00KE - L 3,80K¢
220,00 K¢ . . . 3,60 K¢
2011 2012 2013 2014




Organizace nema vlastni energetické zdroje. Budova je zasobovana teplem z vyménikové stanice,
umisténé v hlavni budové, kterd je napojena na dalkové vytapéni. Teplo na zdkladé smlouvy
dodava firma Distribuce tepla, a. s., Tfinec. Cena tepla v roce 2014 oproti roku 2011 vzrostla o
35,46 K¢ na jednotku.

Dodavatel elektrické energie je vybiran zfizovatelem v rdmci burzovniho obchodu. Dodavatelem

pro rok 2014 se stala firma VEMEX Energie, a. s. (pro rok 2013 CENTROPOL ENERGY, a. s.).

Naklady v hlavni ¢innosti:

501 Spotieba materidlu

502 Spotieba energie

511 Opravy a udrzovani

512 Cestovné

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové néklady

524  Zékonné socidlni pojisténi

525 Jiné socidlni pojisténi

527 Zakonné socialni naklady

528 Jiné socialni ndklady

551 Odpisy dlouhodobého majetku

556 Tvorba a zactovani opravnych polozek
558 Naklady z drobného dlouhodobého majetku
549  Ostatni ndklady z ¢innosti

591 Dan z piijma

Celkem naklady

Naklady v dopliikové ¢innosti:

501 Spotieba materidlu
502 Spotieba energie
511 Oprav a udrZovani
518  Ostatni sluzby

521  Mzdové naklady
551 Odpisy

Celkem naklady

Vysledek hospodareni +48 655,96 K¢

2320 386,41 K¢
1074 239,43 K&
480 595,70 K¢
134 155,00 K¢
853 682,65 K¢

16 979 469,00 K¢
5590 410,00 K¢
70 735,00 K¢

241 560,64 K¢

40 613,22 K¢

786 070,21 K¢&

-20 886,00 K¢
1227 686,24 K¢
74 034,39 K¢
29,56 K¢

29 852 801,45 K¢

16 506,10 K¢
145 979,30 K¢
13 377,40 K¢
56 656,97 K¢
56 265,00 K¢
40 517,79 K&
329 302,56 K¢



2 Cerpani icelovych dotaci

Rada Moravskoslezského kraje svym usnesenim ze dne 4. 12. 2014 schvalila podle § 12 zakona

¢. 250/2000 Sb. posledni zménu zavazného ukazatele — pfispévek na provoz na rok 2014 v této

Vysi:
Prispévky a dotace MSMT (dle § 160, 163 a 171 zak. & 561/2004 Sb. a § 14 zak. ¢&. 21/2000 Sb.)
- UZ 33353 Piimé néklady na vzdélavani 22 536 000,00 K¢
- UZ 33051 Ucelové prostiedky na RP ,,Zvyseni plati pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi v roce 2014 32 519,00 K¢
- UZ 33052 Ugelové prostiedky na RP ,,Zvyseni plati pracovnikt
regionalniho Skolstvi‘ 153 043,00 K¢
- UZ 33038 Rozvojovy program ,,Hodnoceni zakt a kol podle
vysledki v soutézich v roce 2013 — Excelence stfednich skol 2013 101 272,00 K¢
- UZ 33047 Rozvojovy program ,,Podpora vyuky vzdélavaciho oboru
Dalsi cizi jazyk Rdmcového vzdelavaciho programu pro zakladni
vzdélavani v roce 2014 10 900,00 K¢
Celkem piispévky a dotace MSMT 22 833 734,00 K¢

Prispévky a dotace od ziizovatele (MSK)
- UZ 001 Provozni néklady 3153 000,00 K¢
- UZ 203 Uéelové ureno na &asteéné pokryti ndkladi spojenych

se zajiSténim prechodu na novy systém spravy majetku prostrednictvim

softwaru FaMa+ 13 500,00 K¢
- UZ 205 Kryti odpist DHM a DNM 730 000,00 K¢&
Celkem prispévky a dotace od ziizovatele 3896 500,00 K¢
Zavazny ukazatel na provoz celkem 26 730 234,00 K¢
Z toho: ORJ 13 26 730 234,00 K¢
Odvod do rozpoétu kraje — odvod z investi¢niho fondu 235 000,00 K¢

Finanéni prostfedky byly fadné Cerpany dle zavaznych ukazatelli, v pribéhu roku 2014 nenastala
zadnad mimofadnd situace, kterd by zpusobila odchylku v Cerpani. Financéni prostiedky byly

organizaci plné vyuZity na stanovené ucely, a to co nejefektivnéji.



2.1 Vynosy v hlavni ¢innosti

Cerpani piimych nakladi na vzdélani UZ 33353

Prosttedky na platy — pedagogové 13 613 838,00 K¢
Prostfedky na platy — nepedagogové 2 510 162,00 K¢
OON - pedagogové 22 295,00 K¢
OON — nepedagogové 61 501,00 K¢
Zakonné odvody + FKSP 5 730 608,94 K¢

Piimé ONIV

Ucebni pomucky, knihy, u¢ebnice, DDNM 332 609,40 K¢
Néhrady maturitnim komisim 30 370,00 K¢
Cestovni vydaje + vzdélavani DVPP 54 186,66 K¢
DNP 44 225,00 K¢
Odstupné — pedagogové 136 204,00 K¢

Skutecnosti, ktera ve sledovaném kalendainim roce 2014 ovlivnila jednotkové vykony, bylo
snizeni celkového poctu tiid na Skole. K 1. 9. 2014 bylo na Skole o 1 tfidu méné nez
v piedchazejicim Skolnim roce, celkem tedy 17 tiid. (V roce 2013 k 1. 9. 2013 doslo k poklesu o 2
tfidy na celkovy pocet 18 tfid). V zavéru skolniho roku 2013/2014 byl vzhledem k poklesu poctu
zakl a tfid ukonCen pracovni pomér se ctyimi pedagogickymi pracovniky a vzrostl pocet
pedagogickych pracovnikii s krat§im uvazkem na 20 osob. Oproti roku 2013 vzrostly u
nepedagogickych pracovniki naklady na OON (z 28 274 K¢ na 61501 K¢), a to z divodu
dlouhodobé nemoci dvou pracovnikli na provoznim useku. S jednim z téchto pracovnikd byl na
konci roku 2014 rozvazan pracovni pomér pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav a

neschopnost vykonévat svou profesi.



Cerpani rozvojového programu ,,Hodnoceni 7iki a $kol podle vysledkii v soutéZich 2013 —

Excelence stiednich $kol 2013% (UZ 33038)

Na RP ,,Excelence stirednich $kol 2013 bylo poskytnuto 101 272,0 K¢&
- Prostiedky na platy 75 016,00 K¢
- Zakonné odvody a FKSP 26 256,00 K¢

Castka byla vyplacena formou odmén 11 pedagogickym pracovnikiim, ktefi se podileli na
ptfipravé zakl k ucasti na soutézich. Prostfedky tak pfispély k motivaci pedagogii a k rozsifeni

péce o talentované zaky.



Cerpani rozvojového programu ,.Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dali cizi jazyk

Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani v roce 2014« (ONIV, UZ 33047)

Na rozvojovy program ,,Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk RVP ZV v roce
2014 bylo poskytnuto celkem 10900 K¢. Tyto prostiedky byly pouzity na nakup odborné
literatury pro némecky, $panélsky a rusky jazyk. Prehled Eerpani prostiedkit UZ 33047:

Skutecné Dalsi cizi jazyk
I. C. Dotace v K¢ cerl]?ém v naNJ | naRJ | na Sy
1. 3 506,00 0| 3506 0
2. 3 564,00 0 0 3564
3. 10900,00 3830,00| 3830 0 0
4, 0,00 0 0 0
Celkem: 10 900,00 10 900,00 X X X

Cerpani tucelovych prostiedkii z rozvojovych programi ,,ZvySeni plati pedagogickych
pracovnikii regionalniho 3kolstvi v roce 2014% (UZ 33051) a ,,ZvySeni platd pracovnikii

regionalniho $kolstvi“ (UZ 30052)

Na RP ,,ZvyS$eni plati pedagogickych pracovnikii...“ bylo poskytnuto 32 519,00 K¢
- Prostfedky na platy 24 088,00 K¢
- Zékonné odvody a FKSP 8 431,00 K¢

Na RP ,,ZvyS$eni plati pracovniki regionalniho $kolstvi“ bylo poskytnuto 153 043,00 K¢
- Prostfedky na platy 113 365,00 K¢
- Zékonné odvody a FKSP 39 678,00 K¢

Finan¢ni prostfedky byly plné€ vyuZity ke stanovenym uceltm.

Docerpani ucelovych prostiedki projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0296 ,EU penize Skolam*
(UZ 33031)

Tento projekt, zahajeny 6. srpna 2012, byl k 5. srpnu 2014 ukonéen. V roce 2014 byly finanéni
prostiedky pouzity na mzdové naklady (OPPP, OP a zakonné odvody)  ve vysi 384 392,20 K¢ a
na ucebnice, knihy, u¢ebni pomticky a ost. ve vysi 164 905,80 K¢. Celkem bylo za rok 2014
docerpéano 549 479,79 K¢.
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Vynosy v hlavni ¢innosti — prispévek a dotace od zrizovatele

Organizace obdrzela v roce 2014 na provoz 3896 500 K&, z toho UZ 1 — Provozni néklady

3153 000 K¢, UZ 203 — Utelové uréeno na &aste¢né pokryti nakladii spojenych se zajisténim

prechodu na novy systém spravy majetku prostiednictvim softwaru FaMa+ 13 500 K¢ a UZ 205

Na kryti odpisitt DHM a DNM 730 000 K¢&. Ucelové prostiedky byly plné vyéerpany.

Vynosy z transferi v letech 2011-2014 v tis. K¢&:

672 Vynosy z transferu 2011 2012 2013 2014

na provoz (MSK) 4 268,30 4 561,50 4 201,83 3 896,50
ze statniho rozpoétu (MSMT) 27 284,40 26 007,82 24 616,47 22 833,73
z neinvesti¢niho projektu z ESF - 167,48 1 133,59 549,48
¢asové rozpusténi IT - - - 44,02
Vynosy z transferu celkem 31 552,70 30 736,80 29 951,89 27 323,73

Graf ¢. 2: Vynosy z transferu 2011-2014

272,84 260,08 246,16

228,34

M na provoz MSK
W ze statniho rozpoctu (MSMT)
z neinvesti¢niho projektu z ESF

M Casoveé rozpusténi IT

2011 2012 2013 2014

602 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkii a sluzeb 1588 407,00 K¢&
zZ toho vynosy ze stravovani 1587 917,00 K¢
ostatni sluzby 490,00 K¢
648 Cerpani fondi 608 603,10 K¢
rezervni fond — dary 537 691,00 K¢&
investi¢ni fond 70 762,10 K¢
fond odmeén 150,00 K¢
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649 Ostatni vynosy z ¢innosti 45 528,91 K¢

vynosy ze zbytkovych obédi 25 700,00 K¢
vynosy z doplatku rezie u neodhl. obéda 10 266,00 K¢
sbér papird, kovu, ostat. drob. vynosy 9562,91 K¢

Piedpokladany vyvoj vlastnich pFijmi

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkl ze stravovani v ptistim obdobi zavisi na poctu stravniki, u
kterych neoéekavame pokles. Cerpani fondt zavisi na vysi poskytnutych finanénich dari. Ostatni

vynosy se budou pohybovat na stejné urovni.

2.2 Naklady v hlavni ¢innosti

Celkové naklady v hlavni ¢innosti ¢inily 29 852 801,45 K¢, z toho:

501 Spotieba materialu 2 320 386,41 K¢
Potraviny 1 587 921,59 K¢, ucebnice, knihy a $kolni potieby 122 095,00 K¢, ucebni pomicky
114 127,78 K¢, kancelatské potieby 18 107,61 K¢, hygienické a Cistici prostiedky 97 880,16 K¢,
DDHM 260 060,65 K¢ (zidle a zavésy do uceben, vybaveni kabinetli nabytkem, vybaveni
kuchyn¢ nadobim a drobnym zafizenim), vSeobecny material 89 551,75 K¢ atd. (tiskoviny,
material pro vyuku 30641,87 K¢).

502 Spotieba energie 1074 239,43 K¢

2013 2014 Rozdil Vyvoj
Elektricka energie 619 163,77 512 192,78 - 106 970,99 -17,28%
Vodné, stocné, srazkova 209 866,23 208 030,15 |- 1836,08 -0,8%
Teplo 517 284,55 34545595 |- 171 828,60 -33,2%
Plyn 7 163,45 8 560,55 1397,10 19,5%
Celkem 1353 478,00 1074 239,43 |- 279 238,57

Naklady na elektrickou energii oproti roku 2013 klesly 0 17,28 % z divodu snizeni ceny energie.
(Roku 2013 byla primérna cena 4,7234 K¢ za jednotku, roku 2014 ¢inila 4,0455 K¢.) U tepla
doslo k poklesu spotieby z divodu ptiznivych klimatickych podminek, protopilo se o0 642,78 GJ
méng, tj. skoro 1/3 loniské spotieby.
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Vyvoj nakladii na energie v hlavni ¢innosti 2013-2014

619 163,77

517 284,55 512 192,78

345 455,95

8 560,55

2013 2014

M elektricka energie M vodné, sto¢né, srazkova teplo HEPlyn

511 Opravy a udrzovani 480 595,70 K¢
Byly provedeny opravy mensiho rozsahu, napt. opravy venkovnich vstupnich dveti 67 819,00 K¢,
oprava dvefi do jidelny 26 918,00 K¢, udrzba dveii v u¢ebnach 16 020,00 K&, oprava zaluzii
V ucebnach 21 879,00 K¢, oprava stiechy, fasady 36 147,00 K¢, udrzba vytahu 25 612,00 K¢,
oprava mycky 13 547,00 K¢. V prabéhu roku také probihaly opravy podlah v ucebnéch
a télocvicné dle moznosti financnich prostfedkii. Celkem do téchto oprav bylo investovano
64 312,00 K&. Dale probéhly drobné opravy na odstranéni zavad, které se v pribcéhu roku
objevily. V ramci oprav byl zapojen i investi¢ni fond, a to na opravu a odstranéni zavad vytahu
70 762,10 K¢.

512 Cestovné 134 155,00 K¢
Z toho cestovné k zahrani¢nim cestdm 39 133,00 K¢&.

518 Ostatni sluzby 853 682,65 K¢

Jedna se o naklady nejen ze smluvnich vztahd, ale i o bézné sluzby zajiStujici chod Skoly, které se
Vv pribéhu roku realizovaly: internet 52 894,00 K¢, telefony 29 425,83 K¢, zpracovani mezd
83 229,00 K¢, likvidace odpadt 29 444,65 K¢, revize a odborné prohlidky 65 371,47 K¢
(elektrospotiebici, elektrorevize budovy, naradi v TV atd.), prani pradla 28 731,29 K¢, licence a
aktualizace k DDHM 78 027,00 K¢&, poradenské sluzby v PO a BOZP 29 040,00 K¢&. Dalsi sluzby
— ubytovani, pieprava osob (exkurze), malovani, inzerce, naklady na poplatky za bank.sluzby.

521 Mzdové naklady 16 979 469,00 K¢
524  Zakonné socialni pojisténi 5590 410,00 K¢
525 Jiné socialni pojisténi 70 735,00 K¢

Naklady na povinné urazové pojisténi zamestnanci.
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527  Zakonné socialni naklady 241 560,64 K¢
Pridél do FKSP 164 372,64 K¢, lékarské prohlidky 22 625,00 K&, Skoleni a vzdélavani
54 563,00 K¢.

528  Jiné socialni naklady 40 613,22 K¢
551  Odpisy dlouhodobého majetku 786 070,21 K¢
556 Tvorba a zGctovani opravnych polozek -20 886,00 K¢
558 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 1227 686,24 K¢
Byly poftizeny tabule do u¢eben (12 ks za 289 956,00 K¢), vybaveni dvou kabinetd 72 034,00 K¢ a
vybaveni S$kolni jidelny — strouhace, mrazici box 45 985,00 K¢&. Potfebam soucasnosti

neodpovidalo rovnéz technické vybaveni auly, proto bylo investovano do potizeni moderni audio
techniky (mixazni pult, reprobedny, elektr. ptislusenstvi, mikrofony v cené¢ 119 270,00 Kc).
V ramci vybérovych fizeni byl proveden nakup IT 595 427, 24 K¢ (44 kust PC, LCD, notebooky).
Pro provozni usek byly zakoupeny tklidové voziky 15 293,80 K¢ a dal$i drobny majetek.

549  Ostatni naklady z ¢innosti 74 034,39 K¢
Nejvyssi polozky: naklady k maturitni komisi 33 642,00 K¢&, technické zhodnoceni 33 643,00 K¢&.
591 Dan z prijma 29,56 K¢
Celkem naklady 29 852 801,45 K¢

2.3 Vysledek hospodareni

e Hlavni ¢innost —286 369,42 K¢
e Doplnkova ¢innost +335 025,38 K¢
e Vysledek hospodareni +48 655,96 K¢

Vysi vlastnich pfijml v hlavni Cinnosti organizace nemuZe nijak ovlivnit, protoZze se jedna
pfevazné o nepravidelné a nahodilé pfijmy (vynosy ze zbytkovych obédli, vynosy z doplatki rezie
u neodhlasenych obédd, sbér papiru, kovu, ostat. drobné vynosy za opisy, ztratu ucebnic atd.).

V roce 2014 byl do hospodateni Skoly zapojen rezervni fond v celkové vysi 537 691,00 K&.
Jednalo se o Cerpani sponzorskych neinvesti¢nich t€elovych finan¢nich darti. Do hospodateni byl

také zapojen investi¢ni fond na opravy, a to ve vysi 70 762,10 K¢&.

Navrh na rozdéleni HV

Zlepseny hospodarsky vysledek za rok 2014 ve vysi 48 655,96 K¢& navrhujeme pridélit:
e do fondu odmén 30 000,00 K¢;
e do rezervniho fondu 18 655,96 K¢.
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3 Mzdové naklady, prumérny plat

Celkové naklady na platy zaméstnancu €inily 16 393 039,00 K¢, z toho na platy pedagogu ve
vysi 13 858 207,00 K¢, na platy nepedagogt ve vysi 2 534 832,00 K¢. Tyto naklady byly hrazeny
z prostiedkit MSMT (UZ 33353, UZ33038,UZ 33051 a UZ 33052) ve vysi 16 336 469,00 K¢,
z projektu EU penize §kolam ve vysi 46 420,00 (pedagogové), z pokryti nakladt spojenych se
zajisténim prechodu na novy systém spravy majetku prostiednictvim softwaru FaMa+ (UZ 203)
ve vysi 10 000,00 K¢ a 150,00 K¢ z fondu odmén (nepedagogove).

Celkové ostatni platby za provedenou praci ¢inily 462 266,00 K¢, z toho z jiné ¢innosti (DC)
56 265,00 K&, z prostiedktt MSMT (UZ 33353) 83 796,00 K&, z projektu EU penize $kolam (UZ
33031) 321 680,00 K¢ a zjinych zdroju 525,00 K& Zaroven bylo vyplaceno odstupné
pedagogickym pracovnikiim ve vysi 136 204,00 K¢.

Stav zaméstnanci k 31. 12. 2014 ¢inil 63 osob, z toho 50 Zen a 13 muzi. Pocet pedagogickych
pracovnikl ¢inil 44 osob, nepedagogickych 19 (z toho 6 pracovnikii ve $kolni jideln€). Dale
organizace eviduje 4 zaméstnankyné na rodicovské dovolené a 2 zaméstnankyné na matefské

dovolené.

Celkové naklady na platy za rok 2014
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Ukelové znaky ¢erpani v K¢ Rozdéleni
pedagogové 13 613 838,00
33353 16 124 000,00 nepedagogové 2510 162,00
33038 75 016,00 pedagogové 75 016,00
33051 24 088,00 pedagogové 24 088,00
pedagogové 98 845,00
33052 113 365,00 nepedagogové 14 520,00
mezisoucet 16 336 469,00 X X
203 10 000,00 nepedagogové 10 000,00
1 150,00 nepedagogové 150,00
33031 46 420,00 pedagogové 46420,00
Celkem 16 393 039,00 K¢




Prispévky a dotace - MSMT v letech 2012—2014

Pfispévky a dotace MSMT

24 616 447,00 K¢

22 833 734,00 K¢

2012 2013 2014

Primérny plat

Pramérny plat se z divodu uspor a vyplaceni odstupného oproti roku 2013 opét snizil. Na jeho
vysi ma vliv 1 skutecnost, ze 20 pedagogickych pracovnikill pracuje na ¢astecny tivazek. K tomuto
kroku se po projednéani s odborovou organizaci Skola rozhodla, aby zamezila dal§imu propousténi
zaméstnancl. VySe prumérného platu u nepedagogickych zaméstnanci je zkreslenda z divodu

dlouhodobé nemoci vedouciho pracovnika (0. stupen fizeni).

Pi‘ehled vyvoje primérné mzdy

2012 2013 2014
pedagogicti pracovnici 28345 K& | 28053 K¢ | 27497 KE
nepedagogicti pracovnici 16 666 KE| 15988 K¢ | 14150 K&

Zahrani¢ni cesty

Organizace potadala n€kolik zahrani¢nich exkurzi, které jsou u zaka Skoly velmi oblibené.
V kvétnu 2014 se uskutecnil studijné-poznavaci zajezd do Anglie, kterého se zl€astnilo 44 Zaki a
2 pedagogové. Cestovni ndhrady pro zaméstnance Cinily 8 650,00 K¢ a na ubytovani a dopravu
byla poskytnuta cestovni kancelaii 100% sleva.

Desetidenni exkurze do Pobalti a Petrohradu, kterou pfipravila pfedmétova komise zemépisu,
probéhla v dervnu 2014. Ucastnilo se ji 35 zaki a 2 pedagogové. Cestovni nihrady pro
zaméstnance Cinily 17 760,00 K¢, na ubytovani a dopravu poskytnuta CK 100% sleva.

Pro zaky pfedmaturitnich ro¢niki probéhl v zaii 2014 pétidenni sportovné-turisticky kurz ve Ziru
v Zapadnich Tatrach. Ugastnilo se 73 zaka a sedm dospélych. Cestovni néhrady pro zaméstnance
¢inily 10 155,00 K¢&, ubytovani a doprava 7 409,64 K¢ (poskytnuta sleva).

Exkurze 4. ro¢nikil Sestilet¢ho a 2. ro¢niki ctyfletého studia do Krakova a pamatniku holocaustu
v Osvétimi probéhla v fijnu 2014, zacastnilo se 88 zaka a 4 pedagogové. Cestovni nahrady pro
zaméstnance &inily 2 568,00 K&, doprava 788,00 K&. Zaci si néklady vzdy hradili sami.
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4 Komentar k prehledu o plnéni plinu hospodareni

Oproti schvalenému planu doslo ke zménam u polozek, které se nedaji dost dobie pfesné vycislit.
Maji na to vliv povétrnostni podminky (teplo), ziskani finan¢nich prostiedkii. Dale doslo

k pfehodnoceni rozsahu oprav a sluzeb.

Naklady:

501 Spotieba materialu (+16,30 %). Doslo k narustu spotieby potravin ve skolni jidelné, zavisi na
poctu stravnikti a cené potravin. I kdyz pocet stravniki poklesl, vzrostly ceny potravin a preferuje
se zdrava vyziva (cizrna, kuskus, pohanka atd.). Dal$i narust je u u¢ebnich pomucek, knih a
ucebnic z divodu rozvojového programu pro cizi jazyky, ziskani finan¢nich dard (Cerpani
rezervniho fondu) a éerpani prostiedkd z DC.

502 energie (-22,08 %). Podrobné&ji bylo rozpracovano v odstavci naklady.

511 opravy a udrzovani (-14,54 %). Nebyly realizovany planované opravy ¢asti budovy piistavby
(v budoucnu bude provedena demolice), investi¢ni fond zapojen v mensim rozsahu z divodu
realizace akce vyznamnéjsiho charakteru v roce 2015.

512 cestovné (+27,77 %). Nartst poctu seminait a Skoleni (i bez ucastnického poplatku), snaha
vyuzit volnych prostiedkt z DC a podpotit dalsi vzdélavani.

518 ostatni sluzby (+22,01 %). Narist smluvnich vztahti souvisejici se zménou serveru a IT,
narlst sluzeb vazanych na ¢el finan¢nich dari (zajisténi lyZarskych zadvodi, exkurze).

528 Jiné ostatni naklady (+35,37 %). Z divodu dlouhodobé nemoci dvou provoznich pracovnikti
a rozSifeni pracovnich povinnosti ostatnich provoznich pracovniki vzrostly naklady na ostatni
pracovni pomicky.

558 Tvorba a zuctovani opravnych polozek (100%) ZruSeni opravné polozky.

558 Naklady z dlouhodobého drobného majetku (+48,42 %). Ziskani finan¢nich darl a Cerpani
prostiedkti z DC (vybaveni ueben — §kolni tabule, zidle, vybaveni auly).

591 Dan z ptijmu (100%). Bankovni ustav zavedl u trokti srazkovou da.

Vynosy:

602 Vynosy z prodeje sluzeb a 603 vynosy z pronajmu. Navaznost na spotfebu potravin ve Skolni
jideln& a vyvojem pronajmii v DC.

672 Vynosy z transferl. V pribéhu roku dochazelo k upravam zavazného ukazatele, Kk nejvétsi

uprave doslo u ptispévku na kryti odpist — 219 tis. K¢.
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5 Péce o spravovany majetek

Skola hospodaii se svéfenym movitym a nemovitym majetkem, ktery je veden v udetni a
operativni evidenci. Tento majetek se uziva zejména k zajisténi hlavni ¢innosti. Je provadén odpis
majetku v souladu s odpisovym planem schvalenym ziizovatelem. Se svéfenym majetkem jsme

hospodarili zodpovédné, svédomité a ucelné.

Informace o nemovitém majetku

Nemovity majetek

Cislo parcely: 2465/1— budova Komenského 713
Cislo parcely: 2465/1-2 — pozemky Komenského 713

Informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a idrzbach

V roce 2014 byl realizovan nakup nového serveru ve vysi 189 505,00 K¢. IF byl zapojen do
opravy a udrzby vytahu ¢astkou 70 762,10 K¢ a do technického zhodnoceni topného systému ve
vysi 62 973,00 K¢.

V ramci projektu ,,Modernizace, rekonstrukce a vystavba sportovisté vzdélavacich zatizeni VII*
CZ 1.10/2.1.00/17.01163 byla provedena rekonstrukce htisté, které nam bylo predano
K hospodateni az po odstranéni vad a nedodélkd v dubnu 2014. Provedena rekonstrukce byla ve
vysi 4 564 513,95 K¢, z toho 3 670 444,58 K¢ IT. Zaroven byl preveden movity majetek ve vysi
240 451,60 K¢.

Organizace se také zapojila do projektu ,,Podpora jazykového vzdélavani ve stfednich skolach®
CZ.1.10/2.1.00/25.01402, v ramci kterého byl pfedan k hospodatfeni majetek ve vysi 55 860,11 K¢
(informacni technologie). K pievedeni nabytku a didaktické techniky by mélo dojit v pfistim roce.
Realizaci tohoto projektu zmodernizujeme dvé jazykové ucebny.

Na majetku byly provedeny opravy mensiho rozsahu, napi. opravy venkovnich vstupnich dvefi
67 819,00 K¢, oprava dveii do jidelny 26 918,00 K¢, udrzba dveti v u¢ebnach 16 020,00 K¢,
oprava zaluzii v ucebnéach 21 879,00 K¢, oprava stfechy, fasady 36 147,00 K¢, udrzba vytahu
25 612,00 K¢, oprava mycky 13 547,00 K¢, podlah v u¢ebnach a télocvicné 64 312,00 K¢ a dalsi

drobné opravy.
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Informace o pojiSténi majetku
Majetek je pojistén prostfednictvim zfizovatele, kterym je Moravskoslezsky kraj. V roce 2014

organizace neeviduje Zadnou pojistnou udalost.

Informace o inventarizaci majetku

Inventarizace byla provedena dle zdkona ¢. 563/1991 Sb. a vnitini smérnice o inventarizaci.
Inventarizacni komise, jmenované feditelkou Skoly, postupovaly dle harmonogramu
inventarizaCnich praci. Byly vypracovany inventurni soupisy dle sbirek a ¢isel uctd. Na navrh
spravce a po posouzeni likvidacni komise byl vyfazen zastaraly, nefunkéni a nepotiebny majetek.

Inventarizaci nebyly zjistény zadné rozdily.

Informace o pronajmech

Pronajmy tvofi podstatnou ¢ast vynosu v dopliikové Cinnosti. Organizace neeviduje smlouvu o
vypujéce, veskeré pronajmy jsou kratkodobé a jsou poskytovany na zékladé najemnich smluv.
V poloviné¢ roku se podafilo pronajmout jednotlivé mistnosti (nebytové prostory) budovy

¢. p. 713. Nadale probiha prondjem télocvicen a uceben.

6 Vyhodnoceni prinosu dopliikové ¢innosti

e Hostinska ¢innost

Trzby: 9 021,00 K¢

Naklady: potraviny 4 140,92 K¢
ostatni naklady 807,83 K¢
DPP 2 850,00 K¢

Zisk: 122225K¢
V této oblasti doslo opét k poklesu 0 21 %, narist v roce 2015 nepiedpokladame.

e Provadéni rekvalifikacnich kurzi, vzdélavacich kurza a odborného $koleni

Kurzovné: 65 600,00 K¢
Néklady: stud. material, prondjem 18 040,00 K¢
DPP 28 000,00 K¢

Zisk: 19 560,00 K¢

U této ¢innosti nepiedpokladdme v roce 2015 narast.
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e Kopirovaci prace

Trzby: 39 672,00 K¢
Naklady: servis, pronajem, papir 23 224,00 K¢

Zisk: 16 448,00 K¢
U této ¢innosti nepiedpokladame v roce 2015 narast.

e Pronidjem majetku

Pronajem uceben, télocvicen a prondjem nebytovych prostor
Vynosy ze sluzeb spojenych s pronajmy: 550 034,94 K¢
Naklady: material, sluzby, energie, odpisy, DPP 252 239,81 K¢
Zisk 297 795,13 K¢
U této ¢innosti predpokladame v roce 2015 pokles.

e Zavodni stravovani zaméstnancim pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skol a
Skolskych zaFizeni zi'izenych krajem, obci nebo svazkem obci

Tento okruh doplikové ¢innosti organizace neprovozuje.

7 Penézni fondy

Fond odmén

pocatecni stav k 1. 1. 2014 28 464,00 K¢

Cerpani — dofinancovani odmén 150,00 K¢

kone¢ny stav k 31. 12. 2014 28 314,00 K¢
Fond je plné kryt.

Fond kulturnich a socialnich potieb
Tvorba a ¢erpani fondu je v souladu s vyhlaskou ¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich

potieb a se zdsadami Cerpani fondu.

pocateéni stav k 1. 1. 2014 84 633,09 K¢
zakladni pridél 164 372,64 K¢
cerpani 174 255,00 K¢
konecny stav k 31. 12. 2014 74 750,73 K&

Cerpani: § 7 - Stravovani 61 872,00 K&; § 8 - Rekreace 4 800,00 K¢&; § 9 Kultura, télovychova a
sport 33 483,00 K¢; § 12 Penzijni pfipojisténi a pojistné na soukromé Zzivotni pojisténi
53 100,00 K¢&; § 13 Prispévek odborové organizaci 0,00 K¢; § 14 Finanéni dary k zivotnimu
jubileu 21 000,00 K¢. Fond je plng kryt.
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Rezervni fond ze zlepSeného HV

pocatecni stav k 1. 1. 2014 50 000,00 K¢

pridél do fondu z HV 0,00 K¢

cerpani 0,00 K¢

koneény stav k 31. 12. 2014 50 000,00 K¢
Fond je pln¢ kryt.

Rezervni fond z ostatnich tituli

Fond je tvofen ucelovymi prostiedky poskytnutymi organizacemi v pritbéhu roku na financovani
vzdé€lavacich aktivit Skoly (8kolni a zahrani¢ni exkurze) a doplnéni ucebnich pomtcek (ICT),
nakup DHM (tabule, vybaveni auly). Jedna se o Gcéelové prostiedky. V priubéhu roku byl tvoren
finanénimi dary od téchto subjekti: 5 349,00 K& Obcanské sdruzeni Zivot détem; 13 000,00 K&
ENVIFORM, a .s.; 30 000,00 K¢ Ren¢ Strnadel, Ttinec; 120 000,00 K¢ Rodicovské sdruzeni pti
Gymnaziu Tiinec; 3 000,00 K& A. Martynek, Mosty u Jablunkova; 2 000,00 K¢ J. Valenta,
Olomouc; 20 000,00 K& M&U Trinec; 15 000,00 K& M&U Tiinec; 9 590,00 K& FINITRADING
a. s.; 200 000,00 K¢ Rodi¢ovské sdruzeni pti Gymnaziu Tiinec; 40 000,00 K¢ CAFUR
INVESTMENT, s.r.o. Horni Benesov; 20 000,00 K¢ Dudys Daniel, Tfinec; 12 100,00 K¢ SRPS
Gymnazia, Ttinec; 5 000,00 Ké ANT TRADE Ttinec; 22 675,00 K¢ Ilona Heczkova, Bystfice.

pocatecni stav k 1. 1. 2014 20 000,00 K¢
ptidél — finanéni dary 517 714,00 K¢
cerpani 537 691,00 K¢
koneény stav k 31. 12. 2014 23,00 K¢
Investi¢ni fond

pocatecni stav k 1. 1. 2014 322 892,36 K¢
tvorba fondu z odpist 826 588,00 K¢
Cerpani fondu:

rekonstrukce, modernizace 62 973,00 K¢
zatizeni 189 505,00 K¢
opravy a udrzby 70 762,10 K¢
odvod 235 000,00 K¢
konec¢ny stav k 31. 12. 2014 591 240,26 K¢

Cerpani: nakup DHM server HP 350 ML 189 505,00 K¢, technické zhodnoceni budovy 62 973,00
a na posileni zdroji oprav a udrzby (osobni vytah) 70 762,10 K¢&. 'V roce 2014 organizace
neuskutec¢nila rozsahlejsi zapojeni investicniho fondu z diivodu naplanovani rozsahlé akce v roce

2015 (rekonstrukce posilovny). Ve sledovaném obdobi bylo v ramci projektu ,,Modernizace,
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rekonstrukce a vystavba sportovist* (realizovaného zfizovatelem) piedano organizaci
k hospodateni rekonstruované hiisté ve vysi 4 564 513,95 K¢, z toho 3 670 444,58 K¢ IT. Vyse IT
v roce 2014 cinila 44 026,36 K¢. Ve VZZ je zaacltovan vynos z titulu ¢asového rozliSeni IT
ve vysi 44 026,36 K¢ (672 0300). Pro vypocet kryti IF je pouzit metodicky pokyn Finanéni kryti
IF. Fond je kryty finan¢nimi prostfedky a jinymi pohledavkami.

8 Pohledavky
Organizace eviduje k 31. 12. 2014 pouze kratkodobé pohledavky ve vysi 157 824,70 K¢, které
budou v roce 2015 vypotadany. Kratkodobé pohledavky jsou tvofeny ucty

- 311 Odbératelé 67 150,97 K¢
- 314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 16 355,00 K¢
- 381 Naklady pftistich obdobi 72 171,68 K&
- 377 Ostatni kratkodobé pohledavky 2 147,05 K¢

Organizace neeviduje Zadné dlouhodobé pohledavky. Odbératelé skoly tvoii zlstatek na Gctu 311,
jedna se o faktury za pronajmy, které budou uhrazeny v lednu 2015. 314 — zalohy jsou tvofeny
z kratkodobych zaloh a zalohy na LVK (15 000,00 K¢), které budou vypotadany v roce 2015.
Organizace nemd stanovenou hladinu vyznamnosti pro ¢asové rozliSeni. U ndkladu pfistich
obdobi je nejvyraznéjsi polozkou AVG licence 1-10/2015 31 867 K&, Outsourcing 1-6/2015 ve
vysi 15 004, 00 K¢, Upgrade ,,Bakalaii® 1-9/2015 ve vysi 8 433,00 K¢, Internetové objednavky
(Skolni jidelna — obé&dy) 4 235,00 K&, zbyvajici polozka je tvofena predplatnym a kurzy v roce
2015).

9 Zavazky
Organizace eviduje k 31. 12. 2014 kratkodobé zavazky ve vysi 2 781 219,31 K¢, které budou

v roce 2015 vyporadany. Kratkodobé zavazky jsou tvofeny ucty:

- 321 Dodavatelé 229 790,43 K¢
- 324 Kratkodobé piijaté zalohy 454 675,00 K¢
- 331 Zaméstnanci 6 572,00 K¢
- 333 Jiné zavazky vici zaméstnancim 1210 273,00 K¢
- 336 Socialni zabezpeceni 482 032,00 K¢
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- 337 Zdravotni pojisténi 207 023,00 K¢
- 342 Jiné pfimé dang 162 910,00 K¢

- 389 Dohadné ucty pasivni 27 943,88 K¢

Jedna se o kratkodobé zavazky z obchodnich vztahi — na uctu 321 evidujeme bézné zavazky
z provozu (nejvyssi polozku tvoii platba za teplo 83 928,00 K¢), které budou uhrazeny pocatkem
roku 2015. Dale evidujeme piijaté zalohy od zaka (napf. na stravné 300 836,00 K&, na zajisténi
LVK 30 000,00 K¢, VV 2 199,00 K¢, zahrani¢ni exkurze 109 390,00 K¢ atd.) Dalsi polozku tvofi
zuCtovani se zaméstnanci ze zavislé Cinnosti a ostatni tituly zuctovani ve vztahu k nim, vcetné
zuctovani s institucemi socidlniho a zdravotniho zabezpeceni, zGc¢tovéani s finanénimi organy.
Dohadny ucet pasivni 27 943,88 K¢ je tvofen vzniklymi zavazky z obchodnich vztahl (napf.
dohadna polozka za energie 24 265, 88 K¢, nevyfakturované sluzby).

D) Vysledky kontrol

V pribéhu roku neprobéhla zadna kontrola hospodateni organizace.

E) Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti
Primérny ro¢ni pfepolteny pocet zaméstnanci dle § 81 odst. 5 zdkona, § 15,16 a 20 vyhl.
¢. 518/2004 Sb. ¢ini pro nasi organizaci celkem 56,89 osob, z toho povinny podil 4% je 2,28
osoby. Tuto povinnost jsme splnili zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim (OZP), které
jsou organem socialniho zabezpe€eni uznané invalidnimi ve druhém stupni (2 zaméstnanci)

a Vv prvnim stupni (3 zamé&stnanci).

W

F) Poskytovani informaci podle ziakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Vyro¢ni zprava za rok 2014 byla vypracovéana podle § 18 zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Pocet podanych Zadosti o informaci: O

e Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

e Pocet podanych odvoléni proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
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e Opisy podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a ptehled vSech vydajt, které
povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle
tohoto zakona, a to vcetné¢ ndkladi na své vlastni zaméstnance a ndkladii na pravni
zastoupeni: 0

e Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: nebyly poskytnuty

e Vysledky fizeni o sankcich za nedodrzeni zdkona 106/1999: Zadné Fizeni o sankcich

e Pocet stiznosti podanych podle § 16a: 0

e Dalsi informace vztahujici se K naplnéni zakona 106/1999: Zadné informace

Povinnost podavat informace jsme napliiovali 1 Gstnim podénim a v souladu se zdkonem nebyly

evidovany (§ 13). Tyto informace se tykaly pfedev§im bézného chodu skoly, organizace Skoly,

organizace prijimaciho fizeni, moznosti piestupu na nasi Skolu a organizovani mimoskolnich

aktivit.

G) Informace o terminu a zpisobu seznameni se zpravou o ¢innosti

Hospodatské vysledky budou ptedany Skolské radé k projednéni v bieznu 2015. Zaméstnanci
piispévkové organizace budou se zpravou o hospodafeni seznameni na poradé dne 24. biezna

2015.

H) Informace o zavodnim stravovani a Skolni jidelné

Stravovani zaméstnancli organizace V prib¢hu Skolniho roku je zabezpecovano ve vlastnim
zaiizeni. Skolni jidelna se nachézi v budové §koly a je rozd&lena na dvé ¢asti, na kuchyi a jidelnu.
Kuchyn je ¢lenéna na usek pro zpracovani syrového tésta, tsek studené kuchyné vcetné chladicich
prostor, hrubou louparnou brambor a zeleniny, varné centrum, vydejovy prostor, dvé umyvarny a
skladovaci prostory (suché, chladné, chladici i mrazici sklady).

Stravovani zaméstnancti béhem prazdnin je zajistovano skolni kuchyni za podminek, ze je skolni
kuchyn v provozu a je dostatecny procet stravujicich se zaméestnanc.

Od 1. 9. 2014 opétovné doslo k poklesu poctu zakl, to se také projevilo ve sniZzeni poctu

potencidlnich stravnikl. Vyvoj poctu stravnikl a vydanych obédl zachycuji ndsledujici tabulky:
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ROK PRUMERNY POCET VYDANYCH OBEDU DENNE
I.ST.| Il.ST.| ZAMEST. CELKEM
2012 37 250 43 330
2013 29 237 39 305
2014 22 231 39 292
ROK POCET PRIHLASENYCH STRAVNIKU K 31. 10.
. ST. Il. ST. ZAMEST. CELKEM
2011 130 348 65 543
2012 105 349 61 515
2013 84 337 58 479
2014 64 349 58 471
OK CELKEM UVARENYCH OBEDU ZA ROK
. ST. II.ST. | ZAMEST. CELKEM
2012 7 134 50 088 8 652 65 874
2013 5680 47 418 7 873 60 971
2014 4062 43 387 7734 55 183
KALKULACE VYSE .
STRAVNEHO Cena Naklady DOplatek
2014 obéda org. FKSP | stravnika
leden 2014
Zaméstnanci, 61,40 33,40 8,- 20,-
dachodci
ZAci 1. stupeii 58,40 | 33,40 - 25, -
ZAci 2. stupeii 60,40 | 33,40 - 27.-
unor — prosinec 2014 Zanolestnan.cl, 63.4 3340 g - 22.-
duchodci
Zaci 1. stupeil 60,40 | 33,40 - 27.-
Zaci 2. stupeil 62,40 | 33,40 - 29, -

V Tfinci dne 27. 2. 2015
C.j.: GyTi/121/2015
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